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2005 da record per Group

l fas Gruppo € il brand di
una holding di origine e na-
tura finanziaria, ma le suem-
strategie di sviluppo non sono
solo relative al consolidamen-
to delia struttura patrimoniale
ed all'efficienza dei flussi: tut-
to it G ha adottato strategie ri-
volte principalmente al suo
core operativo, rappresentato
dall'auto e dalla sua commer-
cializzazione tramite la distin-
ta offerta di innumerevol ser-
vizi accessori. Di conseguen-
za, per favorire tal scelte, lfas
Gruppo punta alla valorizza-
zione ed alf'incremento co-
stante delle attuali e potenziall
capacita imprenditoriali di fut-
te le sue aziendegruppo. li
successo di questo politica ha
trovato ulferiore riscontro nei
rnsultatt consuntivatl net 2005:
oitfre 55 mila vetture vendute,
di cut circa 30 mila nuove, e
un fatturato di circa 550 milic-
ni di euro: si e trattato di un
anno di grande crescita per
lfas Gruppo di Torino, it mar-
chio commerciale della hol-
ding Comipac nata nel 2001,
presieduta dallimprenditore
Nicola Loccisano, originario di
Gioiosa lonica e torinese
d'adozione. Nato per gestire
In modo funzionale la com-
plessa situazione del mercato
taliano, Has Gruppo, che ha
globalmente circa 700 dipen-
denti e un centro di stoccag-
gio delle macchine di 45 mila
a Rivalta (Torino), si compone
di numerose aziende rappre-
sentanti 1 marchi automobili-
stict tra i piu prestigiosi: Alfa
Romeo, Daihatsu, Chevrolet,
Chrysler, Jeep, Ferrari, Fiat,
Ford, Honda, Hyundai, Lan-

cia, Land Rover, Maserati,
Mitsubishi, Opel, Saab, Ja-
guar e Dodge. Sono comples-
sivamente 23 le aziende, dt
cul 18 controllate e 5 collega-
te {1 allestero, in Unghena),
operanti sia nel settor della
commercializzazione di auto-
vetiure nuove ed usate, del-
'assistenza tecnica, meccani-
ca e detf noleggio, sia nel
compartt finanziario ed assi-
curativo. Comune a tutte le
aziende e I'ampio margine di
autonomia, tale da permettere
Fottimizzazione delle sinergie
e dellie risorse. Tra loro ¢i so-
no nomi storicl a livello euro-
peoc come Authos e Gencar,
esclusivisti Ford e Opel per
torinc e provincia. La presen-
za capliiare in Piemonte, Ligu-
ria, Lombardia e Valle d'Aosta
e un‘altra delle caratteristiche
proprie di ffas Gruppo, con oi-
tre 50 puntl vendita, 20 centri
assistenza e 150 officine au-
torizzate. Questa struttura,
cosi fortemente radicata sul
territorio, rappresenta una ri-
sposta strategica alla conti-
nua evoluzione del mercato
automobilistico, dimostrandost
in tal modo ta corretta inter-
pretazione alle esigenze delia
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clientela. L'azione dei Gruppo
va a toccare oltre il 50% del-
I ltalla settentrionale, coipen-
do un bacing di utenza di cir-
ca 15 miliont di abitanti. Lo
SCOrso anno le visite net con-

cessionari sono state 600 mi-
la ed i clienti circa 150 mila.
Per guarda riguarda il futuro,
'obiettivo & di consolidare 'at-
tuale posiziona raggiunta, ma
anche di focalizzare I'attenzio-
ne sull’acquisizione di nuovi
mandati e di potenziare quell:
gia distribuiti, attraverso I'a-
pertura di nuovi puntt vendita
in aree geografiche non co-
perte 0 attraverso 'acquisizio-
ne di strutture gia operative,
anche per migliorare la coper-
tura territoriale per | marchi di
pit recente acquisizione. Si
pensa anche ad eventuall ac-
guisizioni di societa operanti
in settori strategici legati alla
distribuzione dell’auto. In fal
senso e stato avviatc da tem-
po un processo di razionaliz-
zazione dell’organizzazione
interna, mirato atla creazione
di sinergie operative, al rispar-
mio di costi e atlo sviluppo an-
cora maggiore di competenze
e risorse. Si e provveduto,
pertanto, ali’accorpamento e
alla razionalizzazione di fun-
zioni strategiche quali Comu-
nicazione, Programmazione,
Gestione e Controllo, Legale
e Personale, Finanza, Sistemi
e IT, ricrganizzazione del per-
sonale, sviluppo di tecnologie
informatiche, gestione comu-
ne degll acquisti e razionaliz-
zazione delle locations.
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